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Bericht des Stiftungsratsprasidenten

Sehr geehrte Leserinnen und Leser

Wir freuen uns, lhnen den Geschaftsbericht 2018 der Stiftung und der Institution
Dychrain Ubergeben zu dirfen.

Das Jahr 2018 war aus Sicht der Organe des Wohn- und Beschéftigungsheims Dychrain
eine sehr anspruchsvolle Periode.

Finanziell kdnnen wir ein sehr solides Resultat vorweisen. Die uns von den Behorden zu-
gestandenen Gelder wurden sorgfaltig verwendet, immer mit dem Fokus auf das Wohl
der Bewohnerinnen und Bewohner. Die Kostendisziplin auf allen Ebenen war augenfal-
lig und erfreulich. Trotzdem weisen wir einen Verlust von knapp CHF 100'000 aus. Dies
ist flir uns Ansporn und Herausforderung zugleich, noch effizienter zu werden. Allerdings
darf dabei die Lebensqualitat unserer Klienten keinesfalls negativ beeintréchtigt werden.

Der Dychrain wurde vor gut 30 Jahren gegriindet. Mit anderen Worten, unsere Bewohne-
rinnen und Bewohner, unsere Tagesbeschaftigten sind auch wesentlich alter als zu den
Griindungszeiten. Konsequenterweise missen wir das Angebot und auch den Pflegeauf-
wand laufend anpassen. Wir haben in unseren Leitgedanken verankert, dass wir fir un-
sere Klienten ein «Lebenslanges Daheim» sein mochten. Wir halten diesen Leitgedanken
nach wie vor hoch. Allerdings achten wir darauf, dass wir kein reines Pflegeheim werden,
die Pflege zwar hochhalten, aber im Zentrum unserer taglichen Arbeit soll nach wie vor
die agogische Betreuung stehen.

Die Kontrollbesuche der Behorden zeigen uns, dass wir auf dem richtigen Weg sind; ich
zitiere gerne einen Vertreter der Behdrden anlasslich des letzten Kontrollbesuches im
Juni 2019:

«Einiges ist fachlich passiert, sprich verbessert». Darauf bauen wir auf.
Wir befinden uns auf einem Weg, einem permanenten Weg der Veranderung.

Vorgaben der Behorden, rechtliche Vorschriften, aber auch gesellschaftliche und demo-
grafische Veranderungen zwingen uns, laufend Strukturen und Prozesse zu Uberprifen.
Dies ist flr unsere Bewohnerinnen/Bewohner, speziell aber auch fir die Mitarbeitenden
eine grosse Herausforderung. Der Wandel wird uns auch in Zukunft begleiten und die so-
genannten «guten, alten Zeiten», sie kommen zwar nicht mehr, aber wir geben uns Miihe,
dass den guten alten auch «gute neue Zeiten» folgen.

Unter anderem hat dieser permanente Wandel auch zu einer hohen Fluktuation unter den
Mitarbeitenden geflhrt.




Der Stiftungsrat erachtet diese Personalfluktuation als zu hoch - auch wenn vergleichbar
mit anderen sozialen Institutionen.

Die Reduktion dieser Fluktuation ist ein Schitisselprojekt des Stiftungsrates, aus der Uber-
zeugung heraus, dass nur zufriedene Mitarbeiter auch zufriedene Bewohnerinnen und
Bewohner betreuen kénnen.

Riickblickend kann gesagt werden: Einiges wurde erreicht, aber vieles ist noch zu tun.

Der Stiftungsrat und die operative Fiihrung sind auch in Zukunft gefordert, um die Finan-
zen, die strukturellen Anpassungen und die Fluktuation des Personals in die richtigen
Bahnen zu lenken.

Ich bedanke mich, auch im Namen meiner Stiftungsratskollegen, bei allen Mitarbeitenden
flr ihr hohes Engagement, bei Angehérigen und Rechtsvertretern fir die verstandnis-
volle Unterstltzung, aber auch bei den Behordenvertreter fir den partnerschaftlich-
pragmatischen Support.

Mit besten Grissen
Urs T. Fischer
Stiftungsratsprésident




Bericht der Gesamtleitung

Liebe Bewohnerinnen und Bewohner
Geschétzte Angehorige, geschatzte gesetzliche Vertreter und Vertreter der Behérden
Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Der Jahresbericht ist der Zeitpunkt um inne zu halten, einen Blick zurlick zu werfen und
aufzuzeigen was sich im letzten Jahr ereignet hat. Innehalten ist in dieser schnelllebigen
Zeit und bei den Anspriichen, die an uns alle gestellt werden, oft eine Wunschvorstellung.
Vieles lauft parallel und die Grenzen was erreicht wurde, was noch zu tun ist, sind flies-
send.

Dank dem Einsatz unserer Mitarbeitenden konnten wir auch 2018 unseren Bewohnerin-
nen und Bewohner ein Zuhause bieten und mit ihnen viele Hohen, aber auch Tiefen er-
leben. Zu den Hohen gehorten die verschiedenen Ferienmoglichkeiten, aber auch das
Dychrainfest und andere Aktivitaten im und um den Dychrain.

Zu den Tiefen gehorte der Abschied von zwei Menschen, die sehr lange im Dychrain be-
treut und begleitet worden sind.

In unserer taglichen Arbeit, vertreten wir die Interessen der von uns betreuten Menschen.
Bei der Vertretung miissen wir uns an gesetzliche und fachliche Grundlagen halten. Das
ist inhaltlich sehr anspruchsvoll und fordert von allen Beteiligten die Bereitschaft sich sel-
ber und seine Handlung immer wieder zu prifen. Die Balance finden, damit die beno-
tigte Zeit fur Selbstreflektion nicht langer ist als die Zeit, die wir unseren Bewohnerinnen
und Bewohnern widmen, ist eine grosse Herausforderung die im 2018 alle gut gemeis-
tert haben.

Der finanzielle Verlust war 2018 geringer als budgetiert. Dies ist auf den ersten Blick er-
freulich, weil er nicht auf Kosten der Bewohnerinnen und Bewohner erreicht wurde. Die fi-
nanziellen Optimierungsmoglichkeiten die wir haben sind jedoch begrenzt. Um unsere Ar-
beit fiir und mit den Bewohnerinnen und Bewohnern auf einer hohen Qualitat und ihrem
Bedarf entsprechend zu machen, sind wir in allen Bereichen auf motiviertes und fachlich
gut ausgebildetes Personal angewiesen.

2018 haben wir unseren Weg in die Zukunft begonnen und sind ein gutes Stlick weiter-
gekommen. Einen Dank an dieser Stelle an alle, die den Dychrain, die Bewohnerinnen
und Bewohner, die Tagesgéste und die Mitarbeitenden begleitet und unterstutzt haben.

Sabina Dollinger
Gesamtleitung

Im April 2019




Grundhaltung

Unser Denken und Handeln steht im Interesse der von
uns betreuten Menschen, welche in ihrer Entwicklung
und Lebensgestaltung erheblich beeintréchtigt sind.
Die Gleichwertigkeit aller Menschen und die Achtung der
Wirde des Menschen stehen bei uns im Mittelpunkt.

Wir begleiten, betreuen und pflegen unsere Bewohnerin-
nen und Bewohner unabhangig von ihrer Leistungsfahig-
keit und Pflegebedurftigkeit, wenn maglich lebenslang.

Wir handeln nach heilpadagogisch-agogischen und psy-
chologischen Denk- und Handlungsansatzen und unter-
stlitzen unsere Bewohnerinnen und Bewohner in einer,
ihren Moglichkeiten entsprechenden, selbstbestimmten
Lebensfihrung.

Das Heim ist politisch und konfessionell neutral.

Unser Betrieb

Im Beschaftigungs- und Wohnheim Dychrain finden seit
uber 30 Jahren Menschen mit schweren geistigen und
korperlichen Beeintrachtigungen ein Zuhause. Sie wer-
den von einem interdisziplinaren Betreuungsteam beglei-
tet, betreut, unterstitzt und gepflegt. Die finf Wohngrup-
pen sind spezifisch flr die Anspriiche der 30 pflege- und
betreuungsintensiven Bewohnerinnen und Bewohner ein-
gerichtet. In der dazugehdrigen Tagesgestaltung unter-
stlitzen wir unsere Bewohnerinnen und Bewohner, sowie
bis zu 10 extern lebende Menschen, einer angepassten
Beschéftigung nach zu gehen.

Unterstitzt wird das Betreuungsteam von den Bereichen
Pflegedienst, Verwaltung und Dienste, Kiche, Wasche-
rei, Garten und Technischer Dienst.

Jeder Bereich, jeder Mitarbeiter tragt seinen Teil dazu
bei, dass unsere Bewohnerinnen und Bewohner bei uns
ein Zuhause haben und zusammen mit den externen Ta-
gesbeschaftigten einer ihren Moglichkeiten angepassten
Beschéftigung nach gehen kdnnen.

Als Lehrbetrieb leisten wir einen aktiven Beitrag fir die
Berufsbildung.

Unser Campus



Betreuung und Begleitung

Wohnen

2018 konnten unsere Bewohnerinnen und Bewohner
einige Hohepunkte zusammen mit den Mitarbeitenden
erleben und geniessen. Einer der Hohepunkte sind die
Ferien. 2018 standen wieder verschiedene Destinatio-
nen zur Auswahl:

e Ferien auf dem Bauernhof

e Ferien am Bodensee

e Badeferien auf Mallorca

e Stadtereise nach Hamburg

Begleitet wurden die Bewohnerinnen und Bewohner
jeweils von unseren Mitarbeitenden. Die Bilder sagen
mehr als Worte.

|

Ferienimpressionen






Ein besonderes Fest ist das jahrliche Dychrainfest. Unser
Dorfplatz verwandelt sich in einen Festplatz. Bei strah-
lendem Spatsommerwetter konnten wir viele Gaste be-
griissen und gemeinsam die Vorfiihrungen unserer Thea-
tergruppe und die Band «die schreege Vogel» geniessen.
Auch kulinarisch kam niemand zu kurz.

So feiern wir
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Unsere Schauspieler




Neben Festivitaten und Anldssen unterstutzen wir die
Bewohnerinnen und Bewohner ihren Winschen und Be-
durfnissen entsprechend in einer aktiven und moglichst
selbstbestimmten Lebensgestaltung. Sie werden ak-
tiv in die taglichen Arbeiten auf den Wohngruppen mit
einbezogen. Die Anwendung von diversen Hilfsmitteln
der «Unterstiitzten Kommunikation» ermoglicht es den
Bewohnerinnen und Bewohner aktiv zu kommunizieren,
sich mitzuteilen und sich im Alltag zurechtzufinden. Der
Gebardenwortschatz wird von allen und bei allen stetig
ausgebaut.
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Geburtstagsgliick




Bei der Planung der Freizeitaktivitaten stehen die indi-
viduellen Méglichkeiten, Wiinsche und Bedrfnisse un-
serer 30 Bewohnerinnen und Bewohner bei unse-
ren Mitarbeitenden im Vordergrund. Mit dem Besuch
von FCB Spielen, speziellen Shows, oder einfach Aus-
flige ins Grine haben unsere Mitarbeitenden den
Bewohnerinnen und Bewohner vielfaltige Aktivitaten
ermoglicht.




Bereich Tagesgestaltung

In der Tagesgestaltung Dychrain werden unsere 30 in-
ternen Bewohnerinnen und Bewohner und zurzeit 8 ex-
terne Tagesbeschaftigte begleitet. Es finden vielfaltige,
ressourcenorientierte und férdernde Angebote statt.
Die Bedrfnisse der Menschen mit einer Behinderung
im Dychrain haben sich in den letzten Jahren veran-
dert, unsere Beschaftigungsangebote haben sich den
veranderten Bedlrfnissen der Menschen angepasst.

Wir sind produktiv




Im Mittelpunkt der Beschaftigung Dychrain steht der
Mensch, dessen Wohlbefinden, Bedurfnisse und Res-
sourcen. Die Atmosphare, das Dabeisein und die nie-
derschwelligen Angebote tragen einen wesentlichen Teil
zur Zufriedenheit und Lebensqualitat der Tagesbeschéaf-
tigten bei.

In den diversen Angeboten wird individuell auf die Men-
schen mit ihren unterschiedlichen Behinderungen einge-
gangen. lhre Entwicklung wird auf den verschiedensten
Ebenen durch kreative, musische und hauswirtschaft-
liche Angebote, basale Stimulation und Bewegung, so-
wie auch erlebnisbezogene Beschaftigungen im Garten
und bei weiteren Aussenaktivitaten geférdert.

In unseren Angeboten steht nicht leistungsorientiertes
und produktorientiertes Handeln im Vordergrund, son-
dern die Menschen mit ihren schweren Behinderungen.
Wir wollen die Menschen da abholen, wo sie stehen.
Das heisst, flr viele Tagesbeschaftigte ist schon nur
das , Dabeisein“ eine Beschéaftigung, welche viel Kon-
zentration und Aufnahme von ihnen fordert. Wichtig ist
uns, eine gute Atmosphére zu schaffen, wo sich der
Mensch wohl und aufgehoben fiihlt, wo Selbstwert,
Sinnhaftigkeit und Zusammengehorigkeit erlebt und
vermittelt wird.




Bereich Pflegedienst

Im Dychrain begleiten und betreuen wir Menschen im
Alter von 19 - 77 Jahre. Im Bereich Wohnen ist der An-
teil der Uber 50jahrigen sehr hoch. Die Verbindung von
Alter und Behinderungen fiihren zu einem Anstieg der
Pflegeleistungen. Die Bekennung der Stiftung Dychrain,
dass ein Leben bis zum Tod ermdglicht werden soll,
hat im Bereich der Betreuung und Pflege 2018 zu einer
intensiven Auseinandersetzung mit diesem Thema ge-
fihrt. Das Akzeptieren, dass das Leben nicht unendlich
ist und die Erkenntnis, dass man mit ,Palliative Care'
nicht aufgibt, sondern den letzten Lebensabschnitt fir
die betroffene Person so angenehm wie moglich gestal-
tet, ist ein Prozess der 2018 in Gang gesetzt wurde und
uns weiterhin begleiten wird.

Als Lehrbetrieb ist es uns wichtig, dass auch langjah-
rige Mitarbeitende die Maoglichkeit haben durch inter-
ne Weiterbildungen laufend Kompetenzen zu erwerben.
Insbesondere im Bereich der Pflegeleistungen starteten
wir 2018 den Prozess Kompetenzerwerb, damit auch
‘Nicht- Pflegefachpersonen’ dem Anstieg der Pflegeleis-
tungen gewachsen sind.

Bereich Dienste

Kiche

Fir die Bewohnerinnen und Bewohner, die Tagesgaste
und die Mitarbeitenden stellen wir pro Tag ca. 80 Mahl-
zeiten her, verteilt auf Mittagessen und Abendessen.
Wir legen Wert auf eine frische, saisonale und abwechs-
lungsreiche Kiiche.

Zusammen mit einem Bewohner kochen wir einmal in
der Woche das Abendessen fiir den ganzen Betrieb und
unterstiitzen die Kochgruppe der Tagesgestaltung bei
der Zubereitung ihrer Mahlzeit.

Wascherei und Hausdienst

In der Wascherei sortieren und waschen wir die Wa-
sche vom ganzen Betrieb. Dazu gehort die personliche
Wasche der Bewohnerinnen und Bewohner, sowie alle
weiteren Wascheteile die im Betrieb gebraucht werden.

Im Sauberwdschebereich sind die Arbeitsablaufe und
Beschriftungen mit Piktogrammen aus der ‘Unterstiitz-
Das ermoglicht

ten Kommunikation” dokumentiert.

auch Einsatze von Bewohnerinnen und Bewohner.




Technischer Dienst und Garten

Drei Hauser, sieben Kiichen, diverse Nasszellen, einen
grossen Garten, drei Betriebsfahrzeuge, diverse Hilfs-
mittel und ein paar Fahrrader. Da gibt es immer etwas
Zu tun.

Einige Tatigkeiten fihren wir zusammen mit unseren
Bewohnerinnen und Bewohner aus. Insbesondere im
Garten wird von der Aussaat bis zur Ernte vieles mit den
Bewohnerinnen und Bewohner ausgefihrt. Auch beim
Lauben, Jaten und Holzen werden wir von unseren Be-
wohnerinnen und Bewohnern tatkraftig unterstitzt.

Bei diversen Reparatur- und Schreinereiarbeiten im Be-
trieb, beziehen wir die Bewohnerinnen und Bewohner
mit ein. Die Freude und Anerkennung fir den Einsatz
sieht man ihnen an.

Verwaltung

Die Verwaltung ist die Anlaufstelle fir alle, die im Dych-
rain etwas oder jemanden suchen, oder eine Frage
haben. Wir sorgen dafir, dass die administrativen Ar-
beiten erledigt werden. Diese sind in einem solchen
Betrieb vielfaltig und zahlreich. Dazu gehért die Buch-
haltung, das Lohnwesen, Bestellwesen und vieles mehr.

Jedes Jahr gibt es gesetzliche Neuerungen die auch
in unserem Betrieb umgesetzt werden mussen. 2018
waren es unter anderem Themen wie Datenschutz, Ar-
beitszeiterfassung und die Umsetzung der Vorgaben
betreffend Leistungen in der Behindertenhilfe. Bei uns
holen die Bewohnerinnen und Bewohner ihr Taschen-
geld. Kleinere Auftrage, insbesondere Botengange wer-
den von den Bewohnerinnen und Bewohner gerne Uber-
nommen.
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Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision an den
stiftungsrat der Stiftung DYCHRAIN, Beschaftigungs- und

Wohnheim fir cerebral Geldhmte, Basel

Als Revisionsstelle haben war die Jahresrachnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Stiftung
DYCHRAIN, Beschaftigungs- und Wohnheim fiir cerebral Gelahmite fur das am 31. Dezember 2018
abgeschlossene Geschaftsjahr geprift.

Fiir die Jahresrechnung ist der Stiftungsrat verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
lahresrechnung 2u prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung
und Unabhangigkeit erfdllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrinkten Revision. Danach ist diese
Resision 5o zu planen und durchzufihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt
werden, Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische
Priifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailprifungen der bei der gepriften Einheit
vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priffungen der betrieblichen Ablaufe und des internen
Kentrollsystems sowie Befragungen und weitere Priffungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer
Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandte| dieser Revision.

Bei urserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schiessen missten, dass die
Jahresrechnung nicht dem Gesetz, der Stiftungsurkunde und den Reglementen entspricht.

Mebst der Eingeschrankten Revision wurde auch die Einhaltung der Leistungsverainbarung mit dem
Kanton Basel-Stadt geprift. Bei der Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir
schiiessen miissten, dass die vertraglichen Abmachungen aus der Lesstungsvereinbasung micht erfullit
wwarden.

Basel, 18. Marz 2013

Beilage
= Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)



Stiftungsrat

Prasident
Herr Urs T. Fischer

Mitglieder

Herr Mathis Buttiker

Frau Sabina Dollinger (Gesamtleitung als Delegierte
des Stiftungsrates)

Herr Peter Wyss

Revisionsstelle
Tretor AG

Stiftungsaufsicht
BSABB BVG und Stiftungsaufsicht beider Basel

Adressen und Telefonnummern

Heimbetrieb

Postadresse:

Beschéftigungs- und Wohnheim Dychrain
Teichweg 1 -5

4142 Minchenstein

Bankverbindung Betrieb:

Postfinance

IBAN CH57 0900 0000 4002 8620 7
PC 40-28620-7

Kontakt: verwaltung@dychrain.ch
Homepage: www.dychrain.ch
Hauptnummer: 061 416 96 66

Aufgaben des Stiftungsrates

Als oberstes Gremium tragt der Stiftungsrat die Gesamt-
verantwortung flr das Weiterbestehen und den Betrieb
des Beschaftigungs- und Wohnheims Dychrain. Im Rah-
men des Stiftungszwecks bestimmt der Stiftungsrat die
Ausrichtung und Weiterentwicklung des Betriebes.

Er sorgt fur die finanzielle Basis und die Wahrnehmung
der Interessen der Stiftung und ist die Entscheidungsins-
tanz flr jene Belange, welche nicht in die Kompetenz der
Gesamtleitung fallen.

Stiftung

Postadresse:

Stiftung Dychrain

c/o Alltax AG Treuhandgesellschaft
St. Louisstrasse 31

4056 Basel

Bankverbindung Stiftung

Postfinance

IBAN CH46 0900 0000 4003 72250
PC 40-37225-0



Spender und Spenden

Danke

2018 konnten wir auf die Unterstiitzung von vielen Spen-
derinnen und Spender z&hlen. Wir danken an dieser Stel-
le allen ganz herzlich dafir. Es freut uns immer wieder,
dass so viele Menschen an unsere Bewohnerinnen und
Bewohner denken und durch eine Spende gréssere und
kleinere Aktivitaten ermdglichen.

Spenden und Kollekten

in Gedenken an Verstorbene

In Gedenken an Verstorbene erhielten wir von Trauer-
familien Spenden. Wir entbieten unser herzliches Bei-
leid an die Familien und Freunde der Verstorbenen und
sind dankbar und beruhrt fir die Unterstitzung unserer
Institution in der flr die Hinterbliebenen schwierigen Zeit.

Geburtstagsspenden

Den Geburtstagskindern und Jubilaren, die auf Geschen-
ke verzichtet - und die Gaben der Gaste als Spende an
unsere Stiftung Uberwiesen haben, danken wir von Her-
zen flr die Grossziigigkeit und freuen uns, dass Sie in
der Zeit der personlichen Freude an uns gedacht haben.

Impressum

Auftraggeber:

Beschéftigungs- und Wohnheim Dychrain
Teichweg 1-5, 4142 Minchenstein

Telefon: 061 416 96 66

E-Mail: info@dychrain.ch

Postcheckkonto: 40-28620-7

Konto: IBAN-Nr. CH57 0900 0000 4002 8620 7

Stiftung:

Stiftung Dychrain

Beschéftigungs- und Wohnheim flir cerebral Geldahmte
c/o Alltax AG

St. Louis-Strasse 31

4056 Basel

Gestaltung und Produktion:
WBZ

WOHN- UND BUROZENTRUM
FUR KORPERBEHINDERTE
www.wbz.ch












